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L’actu
 

MGEN / Ouverture des discussions
avec MGAS

 

MGEN et la Mutuelle Générale des Affaires

Sociales (MGAS) ont confirmé leur projet

de partenariat dans le cadre de la réforme

de la PSC. Elles répondront à des appels

d’offre en commun pour offrir une solution

adaptée aux besoins des agents publics.

La MGAS continuera de protéger les

personnels des ministères, tandis que

MGEN, mutuelle du Groupe VYV, demeure

la première mutuelle de la fonction publique

en collaboration avec d'autres mutuelles.

Ce partenariat exprime la volonté de

coopération tout en préservant l'autonomie

des deux mutuelles. 
 

MNT / L’Observatoire MNT fait le
pari du collaboratif

 

L’Observatoire MNT (mutuelle du Groupe VYV)
a dévoilé le 6 décembre, sa nouvelle étude
dédiée aux modes de travail collaboratif. Ce
30e Cahier de l’Observatoire MNT s’intéresse à
ce mode organisationnel qui séduit de plus en
plus de collectivités territoriales souhaitant
explorer d’autres modèles managériaux, loin de
la culture administrative traditionnelle. Dans un
contexte démocratique de forte abstention et
de critiques nourries envers la sphère publique,
le collaboratif est vu comme une opportunité de
réinventer les services publics. À partir des
expériences innovantes qu’il a observé dans
différentes structures, l’Observatoire MNT
propose dans sa nouvelle étude, douze
recommandations, clés pour une démarche
collaborative réussie. 

 

Harmonie Mutuelle / VYV 3 et
Ecouter Voir offrent une seconde
vie aux lunettes 

 
Après le succès des 2 premières éditions,
l’opération « Harmonie Mutuelle Friday »
est de retour du 24 novembre au 22
décembre. Les Français sont invités à
déposer leurs lunettes usagées dans
toutes les agences Harmonie Mutuelle
(membre du Groupe VYV), celles du
réseau « Écouter Voir » et, pour la
première fois, dans les établissements
VYV 3. Les lunettes collectées seront
reconditionnées avant d’être remises sur
le marché : une nouvelle illustration de
l’engagement des trois partenaires en
faveur de l’économie circulaire et d’une
consommation responsable des
dispositifs médicaux.

 

L'événement
 

 

Groupe VYV /  La première crèche VYV enfance inaugurée au Mans 
 
 

 

La crèche l'Étoile au Mans est la première crèche VYV enfance, la nouvelle marque du
Groupe VYV dédiée à l’enfance et à la parentalité, à avoir été inaugurée. L'événement
s'est déroulé en présence de Stéphane Junique (président du Groupe VYV), de Martine
Barrault (1re vice-présidente de la Caf de la Sarthe) de Francine Baudon-Brûlé (adjointe
en charge de l'enfance et de la petite enfance de Le Mans Ville et Métropole), de l'équipe
de professionnelles de la structure et des familles.  Offrir des solutions pour les enfants et
leurs parents est une priorité pour agir sur le droit à la santé et sur les inégalités sociales.
Une grande fierté pour l'ensemble des équipes mobilisées autour de cette belle marque
qu’est VYV enfance, rassemblant nos 140 crèches et services Petite Enfance !

 

 

L'image du mois
 

 

Groupe VYV /  Quand la mode débarque à l'Ephad 
 

 

 La beauté transcende l'âge : un défilé de mode a mis en vedette les résidents de l'EHPAD
Scapa Val de l'Ourse (VYV 3 Terres d’Oc, l'offre de soins et d'accompagnement du Groupe
VYV en Occitanie) devenus mannequins le temps d’une journée ! Cet événement, moment
d’échange et de partage, nous rappelle que l'EHPAD est avant tout un lieu de vie
dynamique, bien plus qu'une simple résidence pour les personnes âgées.

 

 

En bref
 

Groupe VYV / L’Oustal de Pélissier,
un accueil de jour VYV Domicile a
ouvert ses portes

 
Ouvert depuis le 5 décembre à Albi,
l’accueil de jour de VYV 3 Terres d’Oc
(structure de VYV3, l’offre de soins et
d’accompagnement du Groupe VYV) à
destination des personnes âgées de plus
de 60 ans, diagnostiquées de la maladie
d'Alzheimer ou d'une pathologie
apparentée, propose une nouvelle offre de
soin, complémentaire aux services de
maintien à domicile déjà en place.

 

 
Harmonie Mutuelle / Essentiel Santé
Magazine devient Harmonie Santé

 
Essentiel Santé Magazine, le média créé
par l’Union Harmonie Mutuelles pour
partager l’information santé à ses
adhérents et au grand public, se transforme
et devient Harmonie Santé. Si sa vocation
première reste la même – aider les lecteurs
à être acteurs de leur santé et de la société
– le média évolue pour s’adapter aux
nouvelles tendances sociétales, répondre
aux attentes des lecteurs et réduire son
empreinte carbone.

 

 
Groupe VYV / Retour sur le colloque
VYV Partenariat consacré à la santé et
l’alimentation

 
Le 14 novembre, VYV Partenariat
organisait au Vyllage son colloque sur le
thème « Santé et alimentation ». Une
centaine de participants ont assisté aux
deux tables rondes proposées. L’enjeu du
colloque consistait à aborder la thématique
sous l’angle préventif plutôt que curatif.

 

 
MGEN / Alliée de CAMIF aux côtés de
MAIF

 
MGEN (membre du Groupe VYV) entre au
capital de CAMIF aux côtés de MAIF, l’un
de ses partenaires mutualistes historiques,
en devenant actionnaire de cet acteur
incontournable du mobilier local et
durable. Engagés pour une économie plus
responsable, les partenaires entendent
permettre à CAMIF d’accélérer son
développement pour répondre aux
nouvelles attentes de consommation des
Français. 

 

L'actu continue
 

Groupe VYV /Partenariat national avec Territoires zéro
chômeur de longue durée

 

Lors du Salon des Maires 2023, le Groupe VYV, premier acteur
mutualiste de santé et de protection sociale en France, et
l’association Territoires zéro chômeur de longue durée, association
pionnière dans la lutte contre le chômage de longue durée, ont signé
une convention nationale de trois ans. L’objectif : accompagner les
populations les plus fragiles dans le but de faciliter leur recours au
droit à l’emploi et leur donner accès au système de santé et de
protection sociale. Cette convention illustre la volonté des deux
partenaires de contribuer à la lutte contre le chômage de longue
durée et l’exclusion sociale.

 

Groupe VYV / Recruter pour répondre aux besoins de
santé

 

Face à la pénurie de personnel que connaît l’ensemble du secteur de
la santé, le Groupe VYV, par l’intermédiaire de VYV 3, son offre de
soins et d’accompagnement, a lancé plusieurs actions. L’objectif est
de promouvoir le recrutement au sein des 1700 établissements de
VYV 3 répartis sur le territoire. Parmi les actions menées : des
journées portes ouvertes en novembre, le lancement d’un site de
recrutement, des partenariats pour attirer de nouveaux talents, une
présence sur les salons professionnels et une politique RH renforcée.

 

Focus sur

Le chiffre clé
 

30
 

C’est le nombre d’apprenants ambulanciers qui constitue la
première promotion de l’Ecole Publique d’Ambulanciers du
Congo (EPAC), inaugurée le 15 novembre dernier. Un projet
mené par l’ONG Mutualistes Sans Frontières Solidarité, de la
CCI du Mans et d’Harmonie Ambulance (VYV 3). Au-delà du
don de matériel médical et d’ambulances, 8 collaborateurs
sélectionnés au sein du réseau d’Harmonie Ambulance vont
participer sur place à la formation des apprenants pendant 2
ans.

 

Le tweet du mois
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