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Pour une santé accessible a tous !
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L’actu

MGEN / Trophées de I'impact RH : lancement des
candidatures
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Harmonie Mutuelle / Association avec la Grande Cause
Nationale 2024 pour lutter contre la sédentarité

Le ministere des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques,

Pour la deuxieme année consécutive, le Fonds FHF (Fédération
Hospitaliere de France) et MGEN (mutuelle du Groupe VYV),
premiere mutuelle des agents du service public, lancent un appel a
projets des innovations RH dans les établissements de santé, dans le
cadre des Trophées de I'impact RH 2024 a l'occasion du prochain
salon SantExpo. Cet appel a projets s'adresse a tous les
établissements publics de santé (sanitaires, sociaux et médico-
sociaux), qui ont développé des pratiques innovantes dans le

domaine des ressources humaines.
Retrouvez + d'info

d’Europe.

L'événement

Groupe VYV / Les Glycines, résidence pour personnes handicapées
vieillissantes

VYV 3 Pays de la Loire (structure de I'offre de soins et d'accompagnement du Groupe VYV), en
concertation avec le Département de Loire-Atlantique, la ville de Sautron et le bailleur La
Nantaise d'Habitations ouvre un foyer de vie sur la commune de Sautron : Les Glycines.

Les Glycines proposent une solution confortable et sécurisante pour préserver l'autonomie et le
bien-étre des personnes en situation de handicap dgées de 45 a 60 ans et présentant des
signes de vieillissement.

Pour en savoir +
Vidéo du mois

Groupe VYV / Harmonie Ambulance, un acteur de la solidarité

Aujourd’hui, 60% des interventions a domicile sont pratiquées par des ambulanciers. Harmonie
ambulance, c’est 2600 collaborateurs qui accompagnement chague année plus de 2 millions de
personnes. Stéphane Junique, président du Groupe VYV et de VYV 3 (dont fait partie Harmonie
Ambulance), s'est rendu a la rencontre de femmes et d'hommes passionnés qui ont le souci
d’étre toujours a la hauteur de leur mission pour rester a I'écoute des besoins et des évolutions
en matiere de santé.

Retrouvez la vidéo

L'actu continue

Groupe VYV / Grandicap : 4 podcasts pour libérer la
parole autour du handicap et déconstruire les préjugés

Parce que la vie d’'une personne en situation de handicap n’est pas si
différente de celle d’une personne valide, VYV 3, l'offre de soins et
d’accompagnement du Groupe VYV, agit au quotidien pour
accompagner l'insertion et promouvoir l'inclusion. Dans cette lignée,
elle vient de lancer une série de quatre podcasts, réalisés avec
'agence Glory Paris, dans lesquels quatre binbmes, jeunes et
adultes porteurs de handicaps différents, échangent sur des themes
forts librement et sans filtre. Travail, vie amoureuse, parentalité,
vieillesse... autant de sujets abordés avec beaucoup de

bienveillance, d’écoute et d’humour.
Découvrez les podcasts

Focus sur

Le chiffre clé

100 | i
MNT  @mutuelleMNT

Translate post

A

C’est le nombre atteint par les créches VYV enfance avec
'ouverture de 2 nouvelles créches en janvier 2024 : la créche
Le Petit Prince & Koenigsmacker de I'Union Territoriale
Mutualiste Lorraine et la micro-creche Les Pitchounes a
Treignac de la Mutualité Francaise Limousine, deux unions

membres de VYV 3.
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Harmonie Mutuelle (mutuelle du Groupe VYV) et 'Harmonie Mutuelle
Semi de Paris ont signé une convention de partenariat pour lutter
contre les effets de la sédentarité et promouvoir la pratique d’'une
activité physique quotidienne. Au cceur de cette convention, la
labellisation « Grande Cause Nationale 2024 » de L'Harmonie
Mutuelle Semi de Paris, I'un des plus grands semi-marathons

Découvrez le communiqué

En bref

Groupe VYV / Chemins de la
rééducation post-AVC : un parcours
de vie avec Kerpape

Dans cette trés belle émission de
Fréquence Médicale, le Centre Mutualiste
de Kerpape (VYV 3 Bretagne) nous
apporte un éclairage sur les dernieres
avancées en matiere de rééducation AVC.
Le Docteur Pauline Coignard et Julie
Daniel, respectivement médecin
spécialiste en médecine physique et
réadaptation et cadre de santé du plateau
techniqgue de MPR neurologique adulte &
Kerpape, apportent leur témoignage dans
cette émission des Jeudis de Profession
Santé.

Retrouvez I'émission

Harmonie Mutuelle / Défi sportif inédit
d’un mois aux 7 000 salariés et élus

Engagée dans la promotion de I'activité
physique et sportive et partenaire de la
Grande Cause Nationale 2024, Harmonie
Mutuelle (mutuelle du Groupe VYV)
renforce sa démarche en lancant un
challenge sportif inédit a ses 7 000
salariés et élus. Pendant un mois,
'ensemble des collaborateurs et élus sont
invités a pratiquer, chaque jour, 30
minutes d’'activité physique ou sportive
sur I'application United Heroes. Le coup
d’envoi a été donné le jeudi 8 février
2022.

Découvrez le challenge

Groupe VYV / Innovation : un triplé
pour VYV 3!

Al'occasion de la journée nationale de
l'innovation numérique en santé du 18
janvier 2024, s’est tenu a Montrouge un
événement pour annoncer les 15 lauréats
2023 de I'Appel a projets « Tiers-Lieux
d’Expérimentation ». Parmi eux, VYV 3
(I'offre de soins et d'accompagnement du
Groupe VYV) fait un coup du chapeau :
les 3 Tiers-Lieux Déficiences Visuelles,
Mobis et SANTEADOM sont lauréats.

En savoir plus

MNT / PSC : les collectivités locales se préparent en vue
de la mise en ceuvre de la réforme

Les résultats de la derniére enquéte sur la PSC que méne chaque
année depuis 2009, l'institut d’études IFOP pour la MNT (mutuelle du
Groupe VYV) révélent que la plupart des employeurs territoriaux
semblent se mettre en ordre de marche a I'approche de la mise en
ceuvre de la réforme de la PSC. En effet pres de 9 collectivités
locales sur 10 (87 %) financent la prévoyance ou la complémentaire
santé de leurs agents. Cependant, malgré sa tendance a la hausse,
cette pratique n’est pas encore uniforme : la contribution des
employeurs varie d’'une collectivité a l'autre, en fonction notamment,
des moyens que chacune peut y consacrer.

Retrouvez les résultats de I'étude

Le tweet du mois

Souvenons-nous : en novembre 2022, le jury du #FondsMNT avait
sélectionné le projet du @SMBT Thau.

Un an apres, la nouvelle méthode, avec la participation citoyenne au
coeur de la démarche, est adoptée et sa réplicabilité déja envisagée pour
d’autres communes du territoire ! (i,

SMBT, lauréat du Fonds MNT

SOUTENIR LEUR PROJET
CA COULAIT DE SOURCE.

Projet du Syndicat mixte du Bassin de Thau

Retrouvez le post en ligne
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