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L’actu

MGEN / La MNH, MGEN et Relyens
annoncent leur alliance

Harmonie Mutuelle / Sport en
entreprise : 2e baromeétre
d’Harmonie Mutuelle

Groupe VYV / L’association Assist
dresse un bilan positif apres 3 ans

: : : d’existence
Levier majeur de la protection des personnels

dans la Fonction Publique Hospitaliére, la
protection sociale complémentaire contribue a
la qualité des soins et a la maitrise des
risques dans les établissements de santé et
médico-social. Elle est un élément de réponse
aux enjeux auxquels I'hdpital public fait face :
l'attractivité du secteur, la fidélisation des
agents et le maintien dans I'emploi. Dans ce
cadre, la MNH, MGEN (mutuelle du Groupe
VYV) et Relyens annoncent leur volonté de
s’allier pour répondre conjointement aux
enjeux actuels et futurs de la PSC des
personnels de la FPH.
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Harmonie Mutuelle (mutuelle du Groupe
VYV) en partenariat avec A.S.O et l'institut
CSA dévoile leur 2e barométre sur le sport en
entreprise. Ainsi, pour 89 % des salariés, une
entreprise qui offre des activités sportives
veille a leur bien-étre. Les dirigeants, pour la
lére fois interrogés, constatent également
des impacts positifs sur le bien-étre de leurs
salariés (75 %), le travail d'équipe (53 %) et
I'engagement (30 %). Cependant, certains
rencontrent des difficultés dans la mise en
place d’activités sportives, faute de temps, de
moyens financiers ou humains.

Ce 8 juillet, Assist (Association Innovation,
santé et territoires) a lancé un nouvel
appel a projets sur le lien entre santé et
environnement : "bien vivre dans son
environnement". L'association Assist créée
en 2021 par VYV 3 - I'offre de soins et
d’accompagnement du Groupe VYV - et la
Caisse des Dépbts, soutient des dispositifs
santé innovants pour faciliter 'accés aux
soins dans les territoires. Retour sur les
projets lancés et ceux a venir dans le
cadre de I'appel a projets 2024 lancé.

Téléchargez le communiqué

Retrouvez le communiqué

L'événement En bref

MGEN / La FHF et MGEN s’unissent
pour mettre a I’honneur les hospitaliers

Groupe VYV / Retour sur la conférence de presse du groupe

A l'occasion de la période sportive estivale,
m—— durant laguelle les hospitaliers répondront
ety e — la encore présents ; la FHF et la mutuelle
— en sante et en protection sociale MGEN (membre du Groupe VYV)
10,4.... - o s’unissent pour les mettre a I’nonneur, par
179... . S _ , e I'opération #TeamHospitaliers.
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Groupe VYV /Au ceeur de VYV 3 :
parution du rapport d’activités
annuel 2023

Le rapport d'activités annuel 2023 de VYV 3
(offre de soins et d'accompagnement du
Groupe VYV) est sorti ; il revient sur I'année
charniére qu’a été 2023, notamment avec la
mise en mouvement de la raison d’agir du
Groupe VYV et la raison d’étre de VYV 3.
Stéphane Junique et Delphine
Maisonneuve apportent leur éclairage sur
I'année 2023 et les perspectives d'avenir. Il
rappelle aussi les actes de VYV 3 en 2023
en faveur des déterminants de santé, du
droit a la santé pour tous et de I'innovation
pour la santé de demain.

Le Groupe VYV a annoncé I'an dernier un investissement de 500 millions d'euros dans les
territoires. Lors de sa conférence de presse du 26 juin dernier, un tour d’horizon de ses
principaux investissements a été fait. Les questions de la prévention et ses dispositifs en sport
santé et santé mentale ainsi que les impacts de I'environnement et du déréglement climatique sur
la santé ont notamment été abordés.
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Vidéo du mois
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Groupe VYV / VYV 3 porteur de la flamme olympique

Groupe VYV / Le centre de fertilité
d’Armor voit le jour avec Hospi
Grand Ouest

SALON DE THE

Afin de développer l'offre de soins et
répondre aux besoins du territoire, le Centre
de Fertilité d'Armor a été officiellement créé
le 25 juin lors de la signature de la
convention constitutive d’'un Groupement de
Coopération Sanitaire public/privé, par les
trois partenaires porteurs du projet : le
Centre Hospitalier de Saint-Brieuc, I'HOpital
Privé des Cotes d'Armor (HGO) et le
laboratoire Cerballiance. Il ouvrira fin
septembre 2024 et sera constitué d’'une
équipe pluridisciplinaire composée de six
gynécologues, deux biologistes, cing sages-
femmes, deux secrétaires et de techniciens
de laboratoire.
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Administrateur de VYV 3 Bretagne et Président du fond de dotation de Centre Mutualiste de
Kerpape, Eric porte haut les valeurs olympiques, lui qui les incarne tant pour étre multi-médaillé
aux jeux paralympiques !
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L'actu continue

Groupe VYV / Arréts de travail : MNT / L’observatoire MNT Groupe VYV / Protéger notre santé face

niveau, évolution et tendances sur
I'année 2023

Les pistes visant a réduire I'occurrence et
le colt des arréts de travail se sont
multipliées ces derniers mois et feront
certainement I'objet de discussions dans le
cadre de la rédaction du projet de loi de
financement de la sécurité sociale pour
2025. 6e acteur sur le marché de la
prévoyance, le Groupe VYV s’est
|égitimement intéressé au sujet, par le biais
de la nouvelle étude de son Observatoire
de I'imprévoyance réalisée en juin 2024.
Parmi les enseignements, le taux
d’absentéisme est en baisse par rapport a
2022, mais demeure a un niveau nettement
plus élevé gu’'avant la crise sanitaire.
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Le chiffre clé
55 700

Harmonie Mutuelle

U 59 387 abonnés
®

3 [REPLAY] Le 4 juin dernier, a Lyon, s'est tenue la 9éme journée des start-up
innovantes organisée par le SNITEM, réunissant start-up, entreprises, chercheurs et
prestataires de services pour une journée d'échanges sur I'avenir de la santé.

s'engage pour 1'égalité F/H dans la
FPT

Le 5 juillet dernier a Metz, 'Observatoire
MNT a dévoilé lors du congres AATF, les
résultats de sa derniere étude, “S’engager
pour I'égalité femmes-hommes, un
bénéfice pour toutes et tous”, rédigée par
Sarah Daunay, Jean-Thomas Eldin-
Rouanet et Valérie Strock-Huttepain tous
trois éléves administrateurs de I'INET.
Avec cette nouvelle production,
I'Observatoire MNT révéle I'impact positif
des politiques d'égalité sur la qualité de vie
au travail et propose des
recommandations concretes aux
collectivités territoriales, afin qu’elles
puissent s’emparer pleinement du sujet.
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Le post du mois

+ Suivre

~ A cette occasion, Catherine Touvrey, directrice générale d'Harmonie

Mutuelle, Jéréme P, cofondateur et directeur santé & marketing de SiVIEW et Marc
COLOMBEL, professeur d'urologie et directeur de la station H des Hospices Civils de

C’est le nombre de consultations de

médecine générale comptabilisées
dans les quatre services médicaux
de proximité de VYV 3 Pays de la
Loire en 2023.

Lyon - HCL, ont été invités pour partager leur vision de "La santé dans 10 ans".

B Pour relever les défis auxquels notre systéme de santé est confrontg, quelques
ingrédients clés ont notamment pu étre partagés tels qu’engager une véritable
révolution de la prévention, grace a I'engagement de I'ensemble de I'écosystéme de
la santé, soutenir I'innovation dans le secteur et donner les moyens, aux patients,

d'étre acteurs de leur santé.

Un chiffre dévoilé parmi d’autres
avec la parution de I'essentiel 2023
de l'entité.
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ASSURANCES & RETRAITE - SOINS & ACCOMPAGNEMENT -

Un grand merci & SNITEM pour cet échange riche et constructif ainsi qu'a
I'ensemble des participants pour leur écoute et leurs contributions.

#AvanconsCollectif #lnnovation #Santé #Startup
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aux risques écologiques

72% des Francais pensent que la dégradation
de I'environnement et le changement climatique
leur seront préjudiciables. Les Francais
anticipent une dégradation des conditions de vie
liée au durcissement des conditions climatiques
: 78 % sont inquiets de I'impact des
transformations climatiques sur leur santé. Ces
chiffres issus du Barometre Santé et mieux-vivre
du Groupe VYV, réalisé par Ipsos en juin 2024,
refletent les inquiétudes de notre société face
aux changements climatiques. Le Groupe VYV,
premier acteur mutualiste de Santé et de
protection sociale en France, se donne pour
mission d’étre un acteur central sur le sujet.
Retrouvez le premier tome d’un livre blanc
intitulé « Protéger notre santé face aux risques
écologiques - Etat des lieux et premiers pas ».
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La santé d'abord / Sport, Santé

. Demain,
Jeme (re)mers
ausport

95 % des frangais mettraient aujourd’hui leur santé
en danger en raison d’'une vie trop sédentaire ! Ce
n’est donc pas par hasard si notre systeme de

santé est en souffrance : il y a tout simplement trop
de malades faute d’'une prévention efficace... Qui
dit prévention, dit activité physique réguliére.
Comment se mettre ou se remettre au sport ?
Comment trouver du plaisir a pratiquer une activité
physique dans la durée ?
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