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Prés de

40%

des entreprises équipées

d'un dispositif d'épargne salariale,
le sont depuis moins de 5 ans,

ce qui montre une adoption

qui s'accélere
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Dont 17% depuis moins de 2 ans

des employeurs considérent
I'épargne salariale
comme intéressante
pour leur entreprise

Les entreprises de 11 a 49 salariés
estiment que |'épargne salariale...

S /5%

Devrait étre encouragée au sein
de toutes les entreprises

S /37

Est un facteur de motivation/
fidélisation pour les salariés

S /1%

Permet de renforcer I'engagement
humain et sociétal de |'entreprise

D 637

Favorise la culture d'épargne
financiere parmi les employés



L'intéressement est le principal dispositif d'épargne
salariale proposé par les entreprises de 11 a 49 salariés

42%

ont versé de la PPV
(Prime de Partage

de la Valeur)
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Il existe également un réel besoin d’'information et de conseils

pour beaucoup d’entreprises, qui ne sont pas encore conformes
aux exigences de la loi ANI sur le partage de la valeur

Part des entreprises souhaitant

Loi ANI sur le partage de la valeur
que leur assureur/mutuelle...

55%

n‘ont jamais entendu
parlé de la loi ANI

25% *

en comprennent les
implications précises

Seules 13%

estiment avoir une
bonne connaissance
des dispositifs
d'épargne salariale

@—4
75%

ne sont pas
encore conformes
aux exigences

53%

expriment

un besoin
d’information
sur I'épargne
Selle]gle][=

47%

Les informe sur la loi ANI et
ses impacts sur leur entreprise

39%

Propose un service de conseil
sur la mise en place d'un
dispositif d’épargne salariale

Les sujets suivants
sont attendus en

Les modalités
de fonctionnement

#1

Le colt pour
I'entreprise

de mise en place

Le processus



Les organisations de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS)

restent encore a |'écart des dispositifs d'épargne salariale

Elles expriment néanmoins un besoin d‘accompagnement pour ces dispositifs pergus comme intéressants

& 65%

des organisations

v | considerent I"épargne
salariale comme
intéressante pour
leur organisation

39%

expriment

un besoin
d’information
sur |'épargne
salariale

O 74% + 53%

déclarent
ne pas étre

n‘ont jamais
entendu parler h
de la loi ANI concernees

par la loi ANI

15% dans le secteur marchand
(bénéfice net fiscal inférieur & 1%)

55% dans le secteur marchand

Les sujets suivants

sont attendus enm
s 30%

Les modalités de fonctionnement

 299%

Le colt pour l'entreprise

©——ea
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13%

sont conformes
aux exigences

25% dans le secteur marchand




Méthodologie

Enquéte réalisée par téléphone par Kantar auprées de :

> 480 entreprises de 11 salariés et plus,
du secteur marchand, dont 249 entreprises
de 11 a 49 salariés.

> 100 organisations de I'Economie Sociale
et Solidaire (ESS) de 11 salariés et plus.

La représentativité de ces échantillons
est garantie par la méthode des quotas

(taille salariale, secteurs d’activité et régions)

Le terrain s’est déroulé du 2 avril au 3 mai 2024

Le Groupe VYV, premier acteur mutualiste de santé et de
protection sociale en France, se distingue par son expertise
et son engagement en matiere d'épargne retraite.

Fort de ses nombreuses maisons, telles qu’"Harmonie Mutuelle

Enquéte sur
I'épargne salariale
dans les entreprises
de 11 a 49 salariés

UNE INITIATIVE DU GROUPE VYV

ou MGEN, le Groupe VYV offre une approche globale et
personnalisée pour préparer sereinement l'avenir.

Grdéce & un savoir-faire éprouvé et une riche expérience dans
le domaine de la protection sociale, le Groupe VYV propose
des solutions d'épargne retraite adaptées a chaque profil,
que ce soit d travers des produits individuels ou collectifs.
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