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Les managers:
acteurs ou victimes
des arréets de travail ?

Les arréts de travail ont connu une véritable explosion au moment
de la crise sanitaire. Depuis, leur niveau reste élevé. Notre étude
« Pratiques et perceptions des arréts de travail dans les entreprises »,
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Les difficultés rencontrées par les managers :
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Arréts de travail : une pression supplémentaire pour les managers
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Sur les actions de prévention de leur entreprise

EN CONCLUSION : les managers sont a la fois des acteurs clés

et des victimes des arréts de travail. Il est nécessaire de mieux
les accompager dans la formation, la prévention et le soutien.

Extraits de I'étude « Pratiques et perceptions des arréts de travail dans les entreprises » menée par I'Observatoire de I'imprévoyance et l'institut Audirep auprés de
750 responsables Ressources Humaines et plus de 400 managers d’entreprises de plus de 20 salariés en 2024. Document achevé de rédiger en février 2025.
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